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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3037 

31 Δεκεμβρίου 2015 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Μεταβίβαση στον Υπουργό Υγείας της αρμοδιότη¬ 
τας του καθορισμού ωραρίου εισόδου του κοι¬ 
νού στη Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων Νομικών 

Προσώπων του Υπουργείου Υγείας. 1 

Έγκριση της υπ’ αριθμ. 260/2015 απόφασης του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ελευσίνας, περί σύστασης 
μίας (1) προσωποπαγούς θέσεως με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο 
Δήμο Ελευσίνας, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικα¬ 


στικής απόφασης. 2 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργα¬ 
σία και καθιέρωση 12ώρης και 24ώρης λειτουρ¬ 
γίας υπηρεσιών του ΦΟΣΔΑ Ν. Λάρισας. 3 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Βόχας». 4 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Μονεμβασιάς. 5 

Τροποποίηση της αριθμ. 7129/20.05.2014 απόφασης 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών (ΦΕΚ 

1356/28.5.2014/τ.Β'). 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
της ΔΑΕΑΝ. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ. 70Α/7 /36586 (1) 


Μεταβίβαση στον Υπουργό Υγείας της αρμοδιότητας 
του καθορισμού ωραρίου εισόδου του κοινού στη 
Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων Νομικών Προσώπων 
του Υπουργείου Υγείας. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) της παρ. 6 του άρθρου 1 της Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας «περί 
καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των 
δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συνα¬ 
φών θεμάτων» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Ν. 1157/1981 (ΦΕΚ Α' 126) όπως ισχύει, 

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του Ν. 1735/1987 


(ΦΕΚ Α' 195) «Προσλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνι¬ 
κός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα 
και άλλες διατάξεις», 

γ) του άρθρου 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ Α' 138) «Για 
την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις», 

δ) του Π.δ. 99/2014 (ΦΕΚ Α' 166) «Οργανισμός του 
Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης», 

ε) του Π.δ. 73/2015 (ΦΕΚ Α' 116) «Διορισμός Αντιπροέ¬ 
δρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουρ¬ 
γών και Υφυπουργών». 

2. Την αριθμ. Υ 21/06-10-2015 (ΦΕΚ Β' 2144/06-10-2015) 
απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Αναπληρωτή Υπουργό Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης, Χριστόφορο Βερναρδάκη». 

3. Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-07-2011 (ΦΕΚ Β' 1659) 
απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 
ΔIΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27-06-2006 (ΦΕΚ Β * 1 769) απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των 
υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.»». 

4. Το αριθμ. Α1 δ/90499/25-11-2015 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γού Υγείας, με το οποίο ζητείται η καθιέρωση ειδικού 
ωραρίου εισόδου του κοινού στη Διεύθυνση Ανθρωπί¬ 
νων Πόρων Νομικών Προσώπων, προκειμένου να αντα- 
ποκριθεί η Υπηρεσία στον αυξημένο φόρτο εργασίας 
και στη μεγάλη προσέλευση κοινού, για την εύρυθμη 
λειτουργία των εποπτευόμενων Φορέων Υπηρεσιών 
Υγείας και για την καλύτερη εξυπηρέτηση του κοινού. 

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

1. Μεταβιβάζουμε στον Υπουργό Υγείας την αρμοδιό¬ 
τητα του καθορισμού ωραρίου εισόδου του κοινού στη 
Διεύθυνση Ανθρωπίνων Πόρων Νομικών Προσώπων του 
Υπουργείου Υγείας. 

2. Το προσωπικό της ανωτέρω υπηρεσίας θα απα¬ 
σχολείται μέσα στα χρονικά όρια που προβλέπουν οι 
ισχύουσες διατάξεις. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 22 Δεκεμβρίου 2015 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΒΕΡΝΑΡΔΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. οικ. 95621/51455 (2) 

Έγκριση της υπ’ αριθμ. 260/2015 απόφασης του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου Ελευσίνας, περί σύστασης μίας 
(1) προσωποπαγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Ελευσί¬ 
νας, σε εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

Η ΑΣΚΟΥΣΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Π.δ. 135/2010 (ΦΕΚ 228/τ.Α'/2010) «Οργανισμός 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής». 

β) του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α72010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης». 

γ) του άρθρου 10 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α'/2007) 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 (ΦΕΚ 274/τ.Α'/2002) 
«Συμμόρφωση της διοίκησης σε δικαστικές αποφάσεις 
και λοιπές διατάξεις» 

ε) την απόφαση της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνε¬ 
δρίου της 3ης Συνεδρίασης της 17ης Φεβρουάριου 2010. 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/τ.Α72014) «Επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας 
Υπουργείου Εσωτερικών» σε συνδυασμό με το άρθρο 28 
του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ.Α72015) «Εκδημοκρατισμός 
της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις». 

ζ) Την υπ’ αριθμ. 4/06-02-2015 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 24/τ.Α72015) περί αποδοχής παραι- 
τήσεως του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Αττικής. 

2. Την υπ’ αριθμ. 1266/2015 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών, με την οποία έγινε δεκτή η αγω¬ 
γή της Όλγας Ντίνα και αναγνωρίστηκε ότι συνδέονται 
με τον εναγόμενο Δήμο Ελευσίνας με σύμβαση εξαρ¬ 
τημένης εργασίας αορίστου χρόνου. 

3. Το υπ’ αριθμ. 8516/2015 Πιστοποιητικό του Πρωτο¬ 
δικείου Αθηνών, Τμήμα Πολιτικών Ένδικων Μέσων από 
το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει ασκηθεί ένδικο μέσο 
(τακτικό ή έκτακτο) από οποιονδήποτε, κατά της υπ’ 
αριθμ. 1266/2015 απόφασης του Πρωτοδικείου Αθηνών. 

4. Την υπ’ αριθμ. 260/2015 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ελευσίνας, περί σύστασης μίας (1) προσω¬ 
ποπαγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου στο Δήμο Ελευσίνας, σε εφαρμογή 
τελεσίδικης δικαστικής απόφασης. 

5. Το υπ’ αριθμ. 30275/07-10-2014 έγγραφο του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο εφόσον η 
απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου, με την οποία 
αναγνωρίζεται ότι η έννομη σχέση που συνδέει τους 
ενάγοντες με τον εναγόμενο Δήμο είναι σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, έχει καταστεί 
τελεσίδικη, παράγει δεδικασμένο ως προς την κριθείσα 
έννομη σχέση και εκτελεστότητα και η Διοίκηση υπο- 
χρεούται να την εφαρμόσει, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 1 του Ν. 3068/2002 σε συνδυασμό με τα 
άρθρα 321, 324, 904 παρ. 2 περ. α' του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 260/2015 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ελευσίνας, περί σύστασης μίας (1) 
προσωποπαγούς θέσεως με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου στο Δήμο Ελευσίνας, σε 
εφαρμογή τελεσίδικης δικαστικής απόφασης, ως εξής: 


ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΝΤΙΝΑ ΟΛΓΑ 
του Αποστόλου 

ΤΕ 

Γ εωπονίας 

1 


Η παραπάνω θέση θα συμπεριληφθεί στον οργανισμό 
εσωτερικής υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου. Η εν λόγω θέση 
καταργείται μόλις κενωθεί με οποιονδήποτε τρόπο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη για το 
κόστος μισθοδοσίας του παραπάνω προσωπικού ύψους 
1.600,00 € περίπου στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Ελευσίνας οικονομικού έτους 2015 σε βάρος των Κ.Α. 
30.6021.0001 και 30.6052.0003, ανάλογη δε δαπάνη ύψους 
περίπου 19.200,00 € θα προβλεφθεί στον αντίστοιχο ΚΑ 
των προϋπολογισμών των επόμενων οικονομικών ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Δεκεμβρίου 2015 
Η Ασκούσα καθήκοντα 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΚΑΡΔΑΜΙΤΣΗ 

-Φ- 

Αριθμ.: 18278/229020 (3) 

Καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργασία και 
καθιέρωση 12ώρης και 24ώρης λειτουργίας υπηρεσι¬ 
ών του ΦΟΣΔΑ Ν. Λάρισας 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 225, 238 και 280 του 
Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α'). 

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελ¬ 
λάδας» (ΦΕΚ 87/τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 «Επεί¬ 
γουσες ρυθμίσεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερι¬ 
κών» (ΦΕΚ 93/τ.Α') 

4. Την Πράξη 4 της 6-2-2015 του Υπουργικού Συμβουλίου 
«Αποδοχή παραιτήσεων των Γ ενικών Γ ραμματέων των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της Χώρας» (ΦΕΚ 24/τ.Α'). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτι¬ 
κών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/τ.Α'). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226/τ.Α'). 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3γ της υπ’ αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-6-2006 (ΦΕΚ 469/τ.Β') απόφασης 
του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης με τις οποίες εξουσιοδοτούνται οι Γ ενι¬ 
κοί Γραμματείς Περιφερειών να καθορίζουν με απόφαση 
τους τις ώρες εργασίας των ΟΤΑ. 











ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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8. Την κοινή υπουργική απόφαση αριθμ. οικ. 
2/7093/0022/5-2-2004 «Επέκταση των διατάξεων του 
Ν. 3205/2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου που ασχολείται στο Δημόσιο, Ν.ΠΔ.Δ. και ΟΤΑ. 

9. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 99 του Π.δ. 63/2005 «Κω¬ 
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα», αναφορικά με τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις. (ΦΕΚ 98/τ.Α'). 

11. Το αριθμ. 6800/4-12-2015 έγγραφο του Ενιαίου 
Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Δήμων 
και Κοινοτήτων Ν. Λάρισας (ΦΟΔΣΑ Ν. Λάρισας), με το 
οποίο εστάλη η υπ’ αριθμ. 45/2015 απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Ενιαίου Συνδέσμου Διαχείρισης 
Στερεών Αποβλήτων Δήμων και Κοινοτήτων Ν. Λάρισας 
(απόσπασμα του πρακτικού της 10ης/27-11-2015 συνε¬ 
δρίασης) αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος. 

12. Την υπ’ αριθμ. 6815/8-12-2015 βεβαίωση του Προέδρου 
του Ενιαίου Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
Δήμων και Κοινοτήτων Ν. Λάρισας, σχετικά με το ύψος 
της δαπάνης καθώς και την εξασφάλιση των αναγκαίων 
πιστώσεων για την κάλυψη αμοιβών που προκύπτουν από 
την καθιέρωση των εξαιρέσεων, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση εξαιρέσεων από την πενθήμερη εργα¬ 
σία και καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης λειτουργίας για 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας υπηρεσιών του Ενιαίου 
Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Δήμων 
και Κοινοτήτων Ν. Λάρισας (ΦΟΔΣΑ Ν. Λάρισας), όπως 
παρακάτω: 

1. Τμήμα Τελικής Διάθεσης (ΧΥΤΑ) 

Σύνολο υπαλλήλων 25 

• 5 επόπτες καθαριότητας - Ζυγιστές 

• 10 χειριστές μηχανημάτων έργου 

• 10 Οδηγοί 


Βάρδιες ζυγιστών 

Βάρδιες χειριστών/οδηγών 

3*8ωρα 

ανά 6,5 ώρες 

07:00-15:00 

07:00-13:30 

15:00-23:00 

13:30-20:00 

23:00-07:00 

12:30-07:00 


Η κάλυψη των θέσεων γίνεται μέσω συμβάσεων (ΣΟΧ) 
μέχρι την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού. 

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος υπάγονται οι εργασίες 
για τη λειτουργία του χώρου Υγειονομικής Ταφής Απορ¬ 
ριμμάτων (ζύγιση απορριμματοφόρων, ταφή απορριμμά¬ 
των, μεταφορά χωμάτων και στραγγισμάτων). Για την 
εξυπηρέτηση των Δήμων και την απρόσκοπτη εκτέλεση 
των εργασιών θα πρέπει οι υπάλληλοι του Τμήματος να 
εργάζονται όλες τις ημέρες του μήνα σε 24ωρη βάση. 

2. Τμήμα κίνησης- ΣΜΑ 

Σύνολο υπαλλήλων 15 

• 4 εργάτες -Ζυγιστές 

• 11 Οδηγοί 

Εργάτες ζυγιστές - οδηγοί σε 12ωρη βάση _ 

_ 07:00-19:00 _ 

Η κάλυψη των θέσεων γίνεται μέσω συμβάσεων (ΣΟΧ 
ή ΣΜΕ) μέχρι την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού. 

Στις αρμοδιότητες του Τμήματος υπάγονται οι λει¬ 
τουργίες Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (ζύγιση απορ¬ 


ριμματοφόρων, μεταφόρτωση-συμπίεση-μεταφορά 
απορριμμάτων, καθαρισμός χώρου). Για την εξυπηρέ¬ 
τηση των Δήμων και την απρόσκοπτη εκτέλεση των 
εργασιών θα πρέπει οι υπάλληλοι του Τμήματος να 
εργάζονται όλες τις ημέρες του μήνα σε 12ωρη βάση. 

Η δαπάνη θα βαρύνει στους ΚΑ του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2015 ως εξής: ΚΑ 20.6041.000 (Τακτι¬ 
κές αποδοχές έκτακτων υπαλλήλων): 110.000,00€. ΚΑ 
20.6054.001 (Εργοδοτικές εισφορές ορισμένου χρόνου): 
28.000,00€. 

Γ ια τα επόμενα έτη αντίστοιχη πρόβλεψη θα γίνε¬ 
ται κατά τη σύνταξη των οικείων προϋπολογισμών του 
Ενιαίου Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
Δήμων και Κοινοτήτων Ν. Λάρισας (ΦΟΔΣΑ Ν. Λάρισας). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 21 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Ασκών καθήκοντα 

Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΗΛΙΑΣ ΤΣΕΛΙΓΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ.: 100471/6064 (4) 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Βόχας». 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/30-5- 
1997) «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρει¬ 
ας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπικής Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 234, 235, 236, 240 και 244 
του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α'/8-6-2006) «Κύρωση του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180/τ.Α79-9-1999) «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

4. Το Π.δ/γμα 204/2001 (ΦΕΚ 159/τ. Α71 6-7-2001) αναφο¬ 
ρικά με τη μεταφορά αρμοδιοτήτων του Λιμενικού Τα¬ 
μείου Κορινθίας στο Δήμο Βόχας και σύσταση Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Βόχας». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22-4-2005). 

6. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α77-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως των άρθρων 103 και 280 παρ. ι. 

7. Τ ις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 
98/τ.Α726-4-2013). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α727-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/Τ.Α714-4-2014). 

10. Την Πράξη 4 της 6ης-2-2015 του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου (ΦΕΚ 24/Τ.Α76-2-2015). 
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11. Την αριθμ. 184/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Βέλου - Βόχας αναφορικά με τη σύνθεση και 
τον αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Ν.ΠΔ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Βόχας», αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την αριθμ. 184/2015 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Βέλου - Βόχας με την οποία 
τροποποιείται η συστατική πράξη του Ν.ΠΔ.Δ. «Δημοτικό 
Λιμενικό Ταμείο Βόχας», ως προς τη σύνθεση και τον 
αριθμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, ως εξής: 

- Διοίκηση: Το Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο θα διοικείται 
από 7μελές Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο θα αποτε- 
λείται από: 

* Τον Προϊστάμενο της λιμενικής αρχής 

* Τρεις (3) Δημοτικούς Συμβούλους της πλειοψηφίας 

* Δύο (2) Δημοτικούς Συμβούλους της μειοψηφίας 

*Ένα (1) Δημότη 

Β. Κατά τα λοιπά ισχύει το αριθμ. 204/2001 Π.Δ/γμα 
(ΦΕΚ 159/τ. Α716-7-2001). 

Γ. Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιπλέ¬ 
ον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Βέλου - Βόχας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 22 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 103950/6274 (5) 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. 

«Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Μονεμβασιάς. 

Ο ΑΣΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α730-5- 
1997) «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρει¬ 
ας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπικής Αυτοδιοίκηση και 
άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 234, 235, 236, 240 και 244 
του Ν. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α78-6-2006) «Κύρωση του 
Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 
180/τ.Α'/9-9-1999) «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις» όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

4. Το Π.δ/γμα 248/2005 (ΦΕΚ 299/τ.Α78-12-2005) ανα¬ 
φορικά με τη μεταφορά αρμοδιοτήτων του Λιμενικού 
Ταμείου Ν. Λακωνίας στους Δήμους Βοιών, Ασωπού, 
Μονεμβασίας και Ζάρακα και σύσταση Διαδημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου, με την επωνυμία «Δημοτικό Λιμενικό 
Ταμείο Βοιών». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνη¬ 
τικά Όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α722-4-2005). 

6. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως των άρθρων 109 και 280 παρ. ι. 


7. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 
98/τ. Α726-4-2013). 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του Π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α727-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» 

9. Τ ις διατάξεις του άρθρου 56 του Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ 
93/τ.Α7ΐ 4-4-2014). 

10. Την Πράξη 4 της 6ης-2-2015 του Υπουργικού Συμ¬ 
βουλίου (ΦΕΚ 24/Τ.Α76-2-2015). 

11. Τις αριθμ. 64/2011, 159/2011 και 11081/1691/20-9-2011 
(ΦΕΚ 2262/τ.Β"/11 -10-2011) αποφάσεις του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Μονεμβασιάς και Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου αντίστοιχα με 
τις οποίες τροποποιήθηκε η συστατική πράξη του δια¬ 
δημοτικού Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «Δημοτικό Λιμενικό 
Ταμείο Βοιών» ως προς την επωνυμία και τη διοίκηση. 

12. Την αριθμ. 291/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μονεμβασίας αναφορικά με την τρο¬ 
ποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτι¬ 
κό Λιμενικό Τ αμείο Μονεμβασιάς» και συγκεκριμένα την 
προσθήκη τρίτου εδαφίου στο κεφάλαιο «Διοίκηση» ως 
εξής: «Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
είναι δυόμισι έτη και λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση 
του νέου διοικητικού συμβουλίου». 

13. Την αριθμ. 12516/816/2-3-2015 (ΦΕΚ 368/τ.Β7ΐ6-3- 
2015) απόφαση μας με την οποία εγκρίθηκε η αριθμ. 
291/2014 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Μονεμβασίας. 

14. Την αριθμ. 283/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μονεμβασίας αναφορικά με την 
τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Δ.Δ. «Δη¬ 
μοτικό Λιμενικό Ταμείο Μονεμβασιάς» και συγκεκριμέ¬ 
να το κεφάλαιο που αφορά τη διοίκηση του Νομικού 
Προσώπου, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την αριθμ. 283/2015 απόφαση του Δημο¬ 
τικού Συμβουλίου του Δήμου Μονεμβασίας με την οποία 
τροποποιείται η συστατική πράξη του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημο¬ 
τικό Λιμενικό Ταμείο Μονεμβασιάς», που συστάθηκε με 
το αριθμ. 248/2005 Π.δ/γμα (ΦΕΚ 299/τ.Α78-12-2005) και 
τροποποιήθηκε με: α) την αριθμ. 101081/1691/20-9-2011 
(ΦΕΚ 2262/τ.Β/11-10-2011) απόφαση της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
κατόπιν των αριθμ. 64/2011 και 159/2011 αποφάσεων του 
Δημοτικού Συμβουλίου Μονεμβασιάς και β) την αριθμ. 
12516/816/2-3-2015 (ΦΕΚ 368/τ.Β7ΐ6-3-2015) απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτ. Ελλά¬ 
δας και Ιονίου κατόπιν της αριθμ. 291/2014 απόφασης 
του Δημοτικού Συμβουλίου Μονεμβασίας. 

Συγκεκριμένα τροποποιείται το κεφάλαιο που αφορά 
στη Διοίκηση του Νομικού Προσώπου ως εξής: 

- Διοίκηση: Το Ν.Π. θα διοικείται από 7μελές Διοικητικό 
Συμβούλιο, το οποίο θα αποτελείται από: 

* Πέντε (5) Δημοτικούς Συμβούλους με τους αναπλη¬ 
ρωτές τους, οι δύο (2) προερχόμενοι από τη μειοψηφία 
του δημοτικού συμβουλίου. 

* Τον προϊστάμενο της λιμενικής αρχής Νεαπόλεως 

*Ένα (1) δημότη με τον αναπληρωτή του 

Β. Κατά τα λοιπά ισχύει το αριθμ. 248/2005 Π.δ/ 
γμα (ΦΕΚ 299/τ.Α78-12-2005) όπως τροποποιήθηκε με: 
α) την αριθμ. 101081/1691/20-9-2011 (ΦΕΚ 2262/τ.Β'/11-10- 
2011) απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο¬ 
ποννήσου Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου κατόπιν των αριθμ. 
64/2011 και 159/2011 αποφάσεων του Δημοτικού Συμβου- 
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λίου Μονεμβασιάς και β) την αριθμ. 12516/816/2-3-2015 
(ΦΕΚ 368/τ.Β'/16-3-2015) απόφαση της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
κατόπιν της αριθμ. 291/2014 απόφασης του Δημοτικού 
Συμβουλίου Μονεμβασίας. 

Γ. Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιπλέ¬ 
ον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μονεμβασίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 22 Δεκεμβρίου 2015 

Ο Ασκών καθήκοντα Γ ενικού Γ ραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ.: 2900/32275 (6) 

Τροποποίηση της αριθμ. 7129/20.05.2014 απόφασης 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών (ΦΕΚ 
1356/28.5.2014/τ.Β'). 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4009/2011 «Δομή, λειτουργία, 
διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνο¬ 
ποίηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», και 
ειδικότερα τα άρθρα 29 και 79 του ανωτέρω νόμου 
(ΦΕΚ Α' 195/2011). 

2. Τις διατάξεις του Ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις», και 
ειδικότερα το άρθρο 39 παρ. 21 του ανωτέρω νόμου, 
με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 79 παρ. 3 εδ. δ' 
του Ν. 4009/2011. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 4235/2014 «Διοικητικά μέτρα, 
διαδικασίες και κυρώσεις στην εφαρμογή της ενωσιακής 
και εθνικής νομοθεσίας στους τομείς των τροφίμων, των 
ζωοτροφών και της υγείας και προστασίας των ζώων και 
άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Αγροτι¬ 
κής Ανάπτυξης και Τροφίμων, και ειδικότερα το άρθρο 
68 του ανωτέρω νόμου περί ρυθμίσεως θεμάτων αρμο¬ 
διότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
παράγραφος 3 Ειδικές κατηγορίες διδακτικού και εργα¬ 
στηριακού προσωπικού των Α.Ε.Ι. παρ. 5. (ΦΕΚ Α' 32/2014). 

4. Τις διατάξεις του Ν. 4076/2012 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων και άλλες διατά¬ 
ξεις», και ειδικότερα το άρθρο 2 παρ. 9 αυτού, με την 
οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 8 παρ. 18 και 20 του 
Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ Α' 159/2012). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 55 παρ. 2 του Ν. 4264/15.5.2014 
«Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων εκτός καταστήμα¬ 
τος και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπ’ αριθμ. 7129/20.05.2014 απόφαση του Πρύτα¬ 
νη του Πανεπιστημίου Πατρών (ΦΕΚ 1356/28.5.2014/τ.Β') 
σύμφωνα με την οποία η Σιμώνη Ελένη του Κωνσταντί¬ 
νου είχε ενταχθεί στο Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
της Πολυτεχνικής Σχολής του Πανεπιστημίου Πατρών. 

7. Την υπ’ αριθμ. 3/26.11.2014 απόφαση της Συνέλευσης 
του Τμήματος Αρχιτεκτόνων Μηχανικών. 

8. Την υπ’ αριθμ. 8664/08.05.2015 αίτηση της Σιμώνη 
Ελένης για μετακίνηση σε Τμήμα της Σχολής Θετικών 
Επιστημών, συναφές του γνωστικού της αντικειμένου. 

9. Την από 11.11.2015 εισήγηση της τριμελούς εισηγητι¬ 
κής Επιτροπής της Σχολής Θετικών Επιστημών, η οποία 


ορίστηκε από τον Κοσμήτορα της Σχολής Θετικών Επι¬ 
στημών Πανεπιστημίου Πατρών, όπως ορίζεται με το 
άρθρο 79 παρ. 3 Ν.4009/2011, και τροποποιήθηκε κατά 
το άρθρο 39 παρ. 21 του Ν.4186/2013, σε συνδυασμό με 
το άρθρο 2 παρ. 9 του Ν.4076/2012. 

10. Την υπ’ αριθμ. 116/13.11.2015 απόφαση της Κοσμητεί¬ 
ας Θετικών Επιστημών με την οποία ομόφωνα συναινεί 
με την ένταξη της Σιμώνη με την ένταξή της στο Τμήμα 
Γ εωλογίας. 

11. Τη συνάφεια του Διδακτορικού διπλώματος της 
Σιμώνη Ελένης. 

12. Το γεγονός ότι δεν έχει εκδοθεί το Π.Δ. που θα 
ρυθμίζει τα μισθολογικά και βαθμολογικά θέματα του 
ΕΔΙΠ, αποφασίζουμε: 

Την τροποποίηση της αριθμ. 7129/20.05.2014 απόφασης 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών ως εξής: 

ΣΧΟΛΗ ΘΕΤΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 


ΕΠΩΝΥΜΟ 

ΟΝΟΜΑ 

ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ 

ΤΜΗΜΑ 

Σιμώνη 

Ελένη 

Κωνσταντίνος 

Γ εωλογίας 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Πάτρα 17 Δεκεμβρίου 2015 
Η Πρύτανης 

ΒΕΝΕΤΣΑΝΑ Ε. ΚΥΡΙΑΖΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. αποφ.: 206/2015 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
της ΔΑΕΑΝ. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Γ1 και 
της παραγράφου γ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012, 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011, 

3. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της ΔΑΕΑΝ. 

4. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2016 της ΔΑΕΑΝ. 

5. Την επίβλεψη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της ιδι¬ 
αιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή 
και νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, για εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια 
της νύχτας ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών της ΔΑΕΑΝ. 

6. Την εγκύκλιο Υπουργείου Οικονομικών αριθμ. 
2/85127/0022. 

7. Το άρθρο 2 παρ. 2 του Γενικού Κανονισμού Λει¬ 
τουργίας Τουριστικών Λιμένων (ΦΕΚ 1323/16-3-2003), 
αποφασίζει: 

για (45) σαράντα πέντε υπαλλήλους που απασχολού¬ 
νται στα τμήματα: α) ελλιμενισμού β) τεχνικής λειτουρ¬ 
γίας γ) εκμετάλλευσης και ανάπτυξης της ΔΑΕΑΝ για 
το έτος 2016. 

1. την υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών μέχρι 
την 22η ώρα 

2. την νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που πα¬ 
ρέχεσαι από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή πέρα 
από την υποχρεωτική. 
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3. την εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέρα την υποχρεω¬ 
τικής 

• Ανώτατες ώρες υπερωριακής απασχόλησης. 

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλ¬ 
ληλο κατά το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες 
εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

• Ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες. 

Στην καθ’ υπέρβαση εργασία, οι ώρες νυκτερινής Κυ¬ 
ριακών και εξαιρέσιμων ημερών δεν μπορεί να υπερβούν 
τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση, κατά το 
πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και άλλες ενενήντα έξι (96) 
κατά το δεύτερο. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται να 
πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανά¬ 
γκες της Δ.Α.Ε.Α.Ν.. Επιτρέπεται η εναλάξ απασχόληση 
των υπαλλήλων, με προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση 
δεν θα γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των 
ωρών ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 


μες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία ενώ για την απασχόληση 
του προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάβ¬ 
βατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται 
ως την ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της 
προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για νους εν λόγω υπαλλήλους θα έχει ο Πρόεδρος Δ..Σ. 
Δ.Α.Ε.Α.Ν. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείσαι δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων η 
οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους ΚΑ. 60.00.01 
που αφορά «τακτικές αποδοχές με συμβάσεις ΙΔΟΧ» 
ύψους 150.000,00 ευρώ, ΚΑ: 60.00.02 που αφορά «τακτι¬ 
κές αποδοχές με προγράμματα ΟΑΕΔ» ύψους 130.000,00 
ευρώ του Προϋπολογισμού της Δ.Α.Ε.Α.Ν. του έτους 2016. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άγιος Νικόλαος, 18 Δεκεμβρίου 2015 
Ο Πρόεδρος 
ΜΙΧΑΗΛ ΦΑΡΣΑΡΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοιρή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-τοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ.οιι·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήίίρ://νννννν.β1.9τ - β-πιαΜ: ννβόπΐ3δίβΓ.βί@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


*020303731 12150008 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 














































































